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Впродовж 2022/2023 н.р. заклад працював в умовах воєнного стану, 

було реалізовано такі основні завдання:

-облаштування та капітальний ремонт укриття та Пункту Незламності в закладі; 

- створення кабінету безпеки; 

- забезпечення якості освітніх послуг у відповідності до Державних стандартів освіти в умовах 

дистанційного (змішаного) навчання;

 - мотивація інноваційної педагогічної діяльності в умовах цифровізації освіти; 

- упровадження в освітню діяльність інноваційних моделей, технологій, методик, що спрямовані 

на підвищення якості дистанційної освіти; 

- реалізація моніторингових досліджень в межах програми внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти; 

- забезпечення збереження та зміцнення здоров’я дітей; 

- підтримка дітей та молоді з особливими освітніми потребами; 

- удосконалення системи активного включення сім’ї в процес самовизначення, самореалізації учнів; 

- розвиток партнерства, волонтерства, самоврядування; 

- підвищення інформаційної культури учнів та вчителів; 

- реалізація засад універсального дизайну в оформленні укриття закладу та кабінету безпеки; 

- дотримання норм академічної доброчесності; 

- залучення громадськості до управління закладом; 

- розвиток обдарованості, здібностей, нахилів дитини, її природнього потенціалу засобами уроку 

та позаурочної діяльності; 

- виховання на цінностях;



ЗАГАЬНІ  ВІДОМОСТІ ПРО ОСВІТНІЙ ЗАКЛАД:

Шкільна мережа у 2022/2023 н.р.

Освітній процес відбувався:

Очна форма навчання – 607 учнів

Дистанційна форма навчання (змішаний формат) – 220 учнів

Сімейна форма навчання – 6 учнів

Відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти (наказ МОН від 10.02.2021 № 160), з метою

реалізації права батьків на вільний вибір форми навчання їхньої дитини та на підставі батьківських заяв

Класи
Кількість 

класів
В них учнів

1 – 4 13 360

5 – 9 18 473

Всього 31 833



Якісний склад педагогічного колективу СЗШ №126 

на кінець 2022/2023 н.р.

«Старший учитель» – 17 педагогів

«Учитель-методист» – 6 педагогів

Майстер спорту – 1 педагог

Кандидат наук – 1 педагог



Самооцінювання якості
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І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці:

1. Наявність укриття для евакуації учасників освітнього 

процесу та можливості навчання у ньому.



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання 

та праці:
1. Організація освітнього процесу (змішаного формату навчання) в 

складних умовах (правового режиму воєнного стану), можливість вибору 

форми навчання

2. Навчання у закладі дітей-ВПО, створення 

комфортного освітнього простору та 

психологічної підтримки для них

3. Організація роботи їдальні та гарячого харчування учнів

Навчання у змішаному 

форматі: очна та дистанційна 

форми одночасно. Наявність 

екстернатної форми навчання

Всього ВПО - 60 учнів 

З 2014 – 26 осіб

3 2022 – 34 особи

Гарячим харчуванням 

забезпечено

68 учнів пільгових категорій 

(безкоштовно)

95 учнів обідами за кошти 

батьків



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці:
У закладі дотримувалися вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної 

безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій:

заклад оснащений пожежною системою, забезпечений первинними засобами

пожежогасіння;

 в наявності та в належному стані (не захаращені) пожежні виходи, шляхи

евакуації;

учасники освітнього процесу обізнані з послідовністю дій при виникненні

надзвичайних ситуацій;

 ведеться вся необхідна документація з охорони праці, безпеки

життєдіяльності, пожежної безпеки, поведінки в умовах надзвичайних ситуацій;

обладнання навчальних кабінетів, спортивних залів, майстерень відповідає

вимогам охорони праці та безпеки життєдіяльності.



Заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

освіти

 Тижні безпеки життєдіяльності та охорони праці

 День цивільного захисту

 Зустрічі з представниками ДСНС з питань пожежної та мінної безпеки

 Квести, вікторини, проєкти з питань безпечної поведінки здобувачів освіти



2. Створення освітнього середовища, вільного від

будь-яких форм насильства та дискримінації
З метою створення безпечного освітнього середовища у закладі

здійснюєтьсякомплексна антибулінгова політика. Відповідно до Закону України

«Про освіту» у СЗШ №126 було розроблено і оприлюднено на сайті закладу освіти:

Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування),

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування),

Порядок дій при виявленні випадків булінгу (цькування),

План заходів з протидії булінгу (цькуванню) на 2022/2023н.р.

У 2022/2023 навчальному році заяв про випадки булінгу (цькування)

у СЗШ №126 не надходило.
Зазначені документи, а також телефони служб, куди можна звернутися у випадку булінгу,

розміщено на веб-сайті закладу, у класних кабінетах. Усіх учасників освітнього процесу

ознайомлено з Планом заходів із запобігання і протидії булінгу на 2022/2023 н.р. Впродовж

року план виконано.



2. Створення освітнього середовища, вільного від

будь-яких форм насильства та дискримінації

 План заходів протидії булінгу (цькуванню)

 Правила поведінки учасників освітнього процесу

 Поради батькам питань соціальних навичок, яким треба оволодіти дитині

 Тренінги, практичні заняття, бесіди з учасниками освітнього процесу

 Акція «16 днів без насильства»

 День толерантності



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого 

до навчання освітнього простору

У 2021/2022 навчальному році у СЗШ № 126  навчалося 7 дітей з 

особливими освітніми потребами. Було відкрито 6 інклюзивних класів у 

закладі освіти.

Відповідно до вимог Закону України «Про освіту», 85 %  вчителів 

впродовж 2022 р. пройшли курсову підготовку з інклюзивного навчання.



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

3. Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору

 Розроблена індивідуальна програма розвитку;

 Організовано консультації батьків щодо особливостей розвитку, навчання та виховання

дітей;

 Застосування специфічних освітніх ігрових технологій;

 Облаштована ресурсна кімната;

 Проведення інформаційно-просвітницької діяльності у закладі.



ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти

В «Абетці для директора» зазначено:

Розроблення, оприлюднення та інформування
про критерії оцінювання робить процес
оцінювання прозорим і зрозумілим для всіх
учасників освітнього процесу.



Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

Система оцінювання СЗШ №126 розроблена відповідно до наказів Міністерства
освіти і науки України:

 наказ Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 №813 «Про затвердження
методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів
закладів загальної середньої освіти»

 наказ від 13.04.2011 року №329 «Про затвердження критеріїв оцінювання
навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»

 від 21.08.2013 року № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання
навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у системі загальної середньої
освіти»

Дирекція СЗШ №126 здійснювала систематичний моніторинг результатів навчання здобувачів освіти.
Основною метою такого моніторингу було виявлення об’єктивного та раціонального підходу до
оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні
учнів, динаміки їх навчальних досягнень.

У 2022/2023 н.р. Використовувалися такі способи одержання аналітичної інформації:

 порівняльний аналіз навчальних досягнень за І, ІІ семестри та рік;

 аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового і річного оцінювання;

 порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих предметів;

 порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній паралелі;

 аналіз роботи учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання.



Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень
Які критерії оцінювання використовують учителі СЗШ №126 для свого предмету?

За результатами проведеного анкетування



Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень

За результатами проведеного анкетування



Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень

Дирекція СЗШ № 126 здійснювала систематичний моніторинг результатів
навчання здобувачів освіти. Основною метою такого моніторингу було виявлення
об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів
з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їх
навчальних досягнень.

У 2022/2023 н.р. використовувалися такі способи одержання аналітичної
інформації:

 порівняльний аналіз навчальних досягнень за І, ІІ семестри та рік;

 аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового і річного
оцінювання;

 порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих
предметів;

 порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній паралелі;

 аналіз роботи учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання.



Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає

систематичне відстеження та коригування результатів навчання

Результати успішності учнів СШЗ № 126 у навчанні

Похвальні листи ортимали 23 учні:

1. Cало Дарина Андріївна - 5-А клас

2. Бобко Олег Олексійович - 5-Б клас

3. Мельниченко Кирило Дмитрович - 5-Б клас

4. Стоволос Софія Олегівна - 5-Б клас

5. Шпирко Максим Олександрович - 5-Б клас

6. Гончарук Леонід Андрійович - 5-В клас

7. Комендяк Єгор Андрійович - 5-В клас

8. Плющ Анна Олександрівна - 5-В клас

9. Семеніхіна Діана Віталіївна - 5-В клас

10. Буйденко Катерина Олександрівна - 5-Г клас

11. Качанова Анастасія Артемівна - 6-А клас

12. Гуцало Ольга Артемівна - 6-А клас

13. Грекова Анастасія Юріївна - 6-Б клас

14. Сітніков Михайло Олександрович - 6-Б клас

15. Чубатюк Єлизавета Олегівна - 6-Б клас

16. Петров Данило Дмитрович - 6-Г клас

17. Барановський Нікіта Анатолійович - 7-А клас

18. Лановенко Ольга Дмитрівна - 7-А клас

19. Соколова Вероніка Андріївна - 7-Б клас

20. Корнієнко Костянтин Миколайович - 7-В клас

21. Стефановська Анастасія Ігорівна - 7-В клас

Свідоцтво про базову середню загальну

освіту з відзнакою отримали:
Дмитренко Даніїл Сергійович – учень 9-Б класу

Кравченко катерина Олександрівна – учениця 9-Б класу

Васіна Вероніка Олександрівна – учениця 9-В класу

Губський Микола Георгійович – учень 9-В класу

Рольська Інна Іванівна – учениця 9-В класу

Стирта Михайло Романович – учень 9-В класу



ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності

Календарно-тематичний план є основним робочим документом, який визначає

педагогічну діяльність вчителя та допомагає досягти очікуваних результатів навчання.

Календарно-тематичні плани  вчителів СЗШ № 126 на 2022/2023 н.р. були укладені відповідно до:

Державного стандарту загальної середньої освіти;

Очікуваних результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно з навчальними 

програмами з предметів;

Освітньої програми закладу освіти, робочого навчального плану та забезпечували 

компетентнісний підхід у навчанні.

При розробці календарно-тематичного плану учителі СЗШ №126 використовували різні ресурси:

За результатами проведеного анкетування



Протягом 2022/2023 н.р. педагогічні працівники закладу працювали 

над створенням власних освітніх ресурсів :

 розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних 

занять;

 додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;

 Тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;

 практичні і проєктні завдання для роботи учнів під час 

проведення навчальних занять та вдома;

 завдання для самостійного опрацювання учнями.

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності

Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою

формування ключових компетентностей учнів



Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності

Досвідом своєї роботи учителі СЗШ №126 ділилися з колегами по школі під 

час методичних місячників та декад, «відкритих» уроків.



Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з

метою формування ключових компетентностей учнів

Свої методичні напрацювання вчителі друкували у фахових виданнях та розміщували

на онлайн-платформах. Перелік подано на сайті школи.



Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього

процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

Неформальна та інформальна освіта

Використання Інтернет-платформ



Педагогічна діяльність педагогічних працівників

Ведення електронних журналів Обмін досвідом



Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у

процесі їх навчання, виховання та розвитку

Формування ціннісного ставлення

до суспільства і держави

Патріотичні флешмоби, квести

Уроки Пам’яті 

Військово-патріотичні змагання

Краєзнавчі екскурсії

Екскурсії в музей політв'язнів

Благодійна діяльність



Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у

процесі їх навчання, виховання та розвитку

Акція «Зігрій 

захисника теплом»

(виготовлення 

окопних свічок і 

передача 

їх воїнам на передову)



 Участь в акції "Подякуй захиснику" до Дня захисника України (26 ящиків продуктів, теплих речей,

листівок для воїнів).

 Участь в акції «Теплі речі для захисників» (20 ящиків та новорічні і різдвяні листівки для воїнів).

 12.04.2023 року Благодійний ярмарок у СШЗ 126 (зібрано 64000 грн, за які куплено пристрій для

аеророзвідки та акумулятори для автомобілів).

 Акція «Великодній кошик» – 36 ящиків солодощів та продуктів харчування, засоби особистої гігієни.

 Участь у благодійному ярмарку СЗШ № 42 м.Києва – зібрано 11 840 грн на автомобіль.

 Благодійний ярмарок «Творимо. Допомагаємо. Перемагаємо!»

 Зібрано 57 ящиків (продукти харчування, засоби особистої гігієни, постіль, одяг, взяття) для

мешканців Херсонської області, які постраждали внаслідок підриву

БЛАГОДІЙНІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО



Участь у районних, міських конкурсах

Відкрита міська онлайн гра-конкурс «Птахи мого дитинства»

ХІІ міський фестиваль-конкурс «Іграшковий вернісаж – 2023»

Відкритий конкурс-виставка «Первоцвіти під охороною»

Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у

процесі їх навчання, виховання та розвитку



Формування ціннісного ставлення до сім'ї, родини, інших людей

Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у

процесі їх навчання, виховання та розвитку



Підтримка учнів в умовах воєнного стану

День капців

День без рюкзаку

День зачісок

Кольоровий тиждень



Участь учнів школи у профорієнтаційній 

конференції «ПрофесіїCheck»

Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у

процесі їх навчання, виховання та розвитку



Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників

У закладі налагоджено системну роботу з 

підвищення професійних компетентностей 

педагогічних працівників. У роботі керуємося

нормативними документами.

Кожен педагогічний працівник

закладу загальної середньої освіти

зобов’язаний щороку підвищувати

кваліфікацію.

Загальний обсяг підвищення

кваліфікації педагогічного працівника

закладу загальної середньої не може

бути менше ніж 150 годин на п’ять

років.



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ

Планування діяльності закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань

Протягом навчального рокуздійснювалися заходи із покращення 

матеріально-технічної бази закладу. Зокрема зроблено ремонт даху, ремонт 

найпростішого укриття, облаштовано Пункт Незламності, закуплено оргтехніку 

для укриття, ремонт і фарбування паркану. Після завершення освітнього процесу в 

закладі розпочалися косметичні ремонти приміщень.



За результатами самооцінювання виявлено певні недоліки: 

• Не вдалося залучити педагогів до добровільної сертифікації, що діє ще з 2019 року 

та має на меті виявити та стимулювати вчителів з високим рівнем професійної 

майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими 

освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

• Потребують переобладнання вчительська кімната, «зелені» зони відпочинку для 

здобувачів освіти

• Потребують ремонту санітарні кімнати для хлопчиків і дівчаток на третьому і 

четвертому поверхах

Самооцінювання освітніх і управлінських процесів



Пріоритети освітньої діяльності СЗШ №126 на 2023/2024 н.р. 

Школа – територія безпеки: функціонування укриття; гнучкий режим роботи 

закладу; кабінет безпеки – осередок практичного опрацювання правил безпечної поведінки 

учасників освітнього процесу 

 Покращення навичок вчителів в управлінні поведінкою учнів шляхом підвищення їх

кваліфікації, самоосвіта педагогів

 Покращення когнітивних й соціальних навичок учнівства

 Компенсація освітніх втрат здобувачів освіти за рахунок інтерактивних прийомів і

методів повторення, узагальнення навчального матеріалу на кожному навчальному

занятті

 Формування у здобувачів освіти соціальних навичок, активізація емоційного навчання

 Розбудова освітнього простору закладу освіти за стандартами НУШ

 Облаштування місць відпочинку для учасників освітнього процесу на території закладу,

в рекреаціях.

 Посилення у методичній роботі напрямку щодо роботи з учителями із застосування

системи оцінювання, спрямованої на реалізацію компетентнісного підходу; формувального

оцінювання.



 Активізація роботи зі створення освітніх ресурсів педагогами закладу, популяризації кращого

досвіду вчителів із створення індивідуальних освітніх сайтів, блогів.

 Розбудова психологічно безпечне освітнього середовища. В роботі соціально-психологічної служби

зосередити зусилля на індивідуальному супроводі та психологічній підтримці здобувачів освіти,

педагогів, батьків, сімей з негативними наслідками впливу воєнних дій в Україні

 Удосконалення дистанційних технологій навчання; активізація групових та індивідуальних форм

роботи, частково-пошукового і дослідницького, проєктного методів навчання.

 Посилення методичного супроводу інклюзивної освіти, обладнання інклюзивної кімнати за

сучасними стандартами, подальша співпраця з ІРЦ.

 Докорінна модернізація спортивно-масової роботи в межах реалізації шкільної програми «Спорт

протягом життя», оновлення матеріально-технічної бази спортивної зали

 Запровадження ефективних заходів для реалізації антибулінгової політики закладу, посилення

просвітницької роботи з протидії корупції, з унеможливлення проявів будь-яких форм насилля;

активізації роботи на засадах академічної доброчесності.

 Оновлення в умовах воєнного стану змісту та підходів до організації виховної роботи. Основним

цільовим напрямом має стати забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, забезпечення

її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя.

 Пріоритети виховної роботи:

 надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування поведінки правильних

безпечних дій в умовах воєнного стану, навчання правилам збереження здоров’я, життя свого і

оточуючих в разі бойових дій;

 формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації проти України:

моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу; протидія ворожій пропаганді, віра в

перемогу, співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе громадянином тощо;

- активізація недискримінаційного підходу у освітній діяльності



Пріоритети виховної роботи: 

 надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування поведінки

правильних безпечних дій в умовах воєнного стану, навчання правилам збереження здоров’я,

життя свого і оточуючих в разі бойових дій;

 формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації проти

України: моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу; протидія ворожій

пропаганді, віра в перемогу, співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття

себе громадянином тощо;

 активізація недискримінаційного підходу в освітній діяльності



СЗШ №126 - НАЙКРАЩА

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


